Bereit fir's Ehrenamt? — Bereit tir Nachwuchs!

Hans-Ulrich Handel 03.07.2020 Baden-Wiirttemberg

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Bereit fir's Ehrenamt?¢ — Bereit fir Nachwuchs!

Inhalte

» Faktencheck

= Herausforderungen

* Thesen

= Praxisbeispiele

» Gelingenstaktoren guter Entwicklung
* Fazit

A ]

Baden-Wiirttemberg



Bereit fUr's Ehrenamt? — Bereit fir Nachwuchs!

Freiwillig Engagierte in Baden-Wirttemberg

Abbildung 5-2:  Anteile freiwillig engagierter Personen in Baden-Wurttemberg 2014, gesamt, nach
(Geschlecht, nach Alter und nach Bildung
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten in Baden-Wiirttemberg (n = 2.176).
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Verbesserungsméglichkeiten

Abbildung 5-6:  Verbesserungsmaglichkeiten in Baden-Wirttemberg 2014

Verbesserungsbedarf Organisation

Bei der Bereitstellung von geeigneten R3umen und
Ausstattungsmitteln fir die Projeki- und Gruppenarbeit

il
N

Bei der fachlichen Unterstitzung der Tatigkeit 427
Bei den Weiterbildungsmaglichkeiten 414
Bei der Anerkennung der Tatigkeit durch 350

hauptamtliche Krafte in der Organisation
Bei einer unbiirokrafischen Kostenerstattung 33,

Bei der Anerkennung der Tatigkeit in Form von
Zeugnissen, Ausweisen oder Ahnlichem

Bei der finanziellen Vergitung fur die geleistets Arbeit

Verbesserungsbedarf Staat und Gesellschaft

Bei der hesseren Information und Beratung (ber Gelegenheiten “
zum ehrenamtlichen oder freiwilligen Engagement

Baden-Wiirttemberg

Bei der Absicherung durch Haftpflicht- und Unfallversicherung
Bei der steuerlichen Freistellung von Aufwandsenischadigungen
Bei der Vereinbarkeit mit dem Beruf 51,5
Bei der steuerlichen Absetzbarkeit von Kosten “
Bei der Anerkennung ehrenamtliicher Tatigkeit als berufliches _
Praktikum oder als berufliche Weiterbildung s0.7

Bei der offentiichen Anerkennung in Form von Ehrungen und Ahnlichem

Prozent

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten in Baden-Wiirttemberg. Verbesserungsbedarf
durch die Qrganisation (n = 1.066—1.076); Verbesserungsbedarf durch Staat und Gesellschaft (n = 1.052-1.073). Hinweis: Die
Verbesserungsméglichkeiten sind je nach der Héhe der Antelle angeordnet.
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Vereine — Erfolgsmodell oder Krisentall?
Fakten

600.000 Vereine bundesweit

23 Millionen freiwillig Engagierte

85% Probleme bei der Nachwuchsgewinnung in Leitungsgremien
Zunahme von Vereinen — Austritte aus grof3en Verbanden, Kirchen, Parteien

Thesen

Gesellschaftliche Verénderungen (Anforderung an Mobilitat, Projekte, Engagement auf Zeit)
fUhren zu einem ,neuen Ehrenamt.
Widerspruch zwischen klassischen Rollenerwartungen an den Vorstand und den (neuen)

Engagementmotiven in der Gesellschaft.
(Engagement braucht Leadership, Rober-Bosch-Stiftung, 2014)
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Motive des Birgerengagements

95% Freude an der Tatigkeit fir Andere

82% sich tUr bestimmte Anliegen oder Gruppen zu engagieren
82% Gebraucht zu werden

83% Etwas bewegen zu kénnen

/0% Leben am Wohnort attraktiver zu machen

Jongere Freiwillige
Z> Raum f0r eigene Entscheidungen und Entfaltung eigener Fahigkeiten

(Demoskopie Allensbach, 2013)
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Grofite Heraustorderungen und Chancen landl. Raum geus-siucie

*  Demographischer Wandel und
« Zuwanderung

Mégliche kommunale Ma3nahmen

» Aktive Einbindung von Neubirgem
» Beteiligung der Jugend in der Stadtentwicklung
*  Wohnen und Begegnen fir Senioren
* Sicherung des Vereinsangebotes
« Treffpunkte im Quartier schaffen
* Qualifizierungsangebote tir Engagierte
» Gesamtstadtische Identitat férdern
24 5

Baden-Wiirttemberg
INISTI JM FUR LANDLICHEN RAUM



Bereit fUr's Ehrenamt? — Bereit fir Nachwuchs!

Thesen zu Ehrenamt und Birgerengagement

Né&hrboden einer lebendigen Demokratie
Weniger (Ehren)amt und mehr gesellschaftlicher Gestaltungswille
Worum es nicht geht: Licken mit billigen Hilfskraften zu fUllen

Das Projekt / der Verein ist eine von vielen getragene Initiative, die sich um Werte
der gegenwartigen Gesellschaft und um die Lésung wichtiger Aufgaben bemiht

Fille von Angeboten, die Sinn, Begegnung und Freude versprechen

BUrgerschaftliches Engagement darf nicht immer zuerst als Mittel zum Zweck
Eesehen werden — als steuerbare Ressource bei der Bewdltigung sozialer oder
ultureller Aufgaben
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Praxisbeispiele - Unser Laden eG 2020

mehrstutiger Begleitprozess —. —

mit Zukunftswerkstatt

80 TN
150 Ideen

30 Kimmerer
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Praxisbeispiele- Klausuren in Kommunen / Gemeinderat

Kultur- und Birgerhaus in einer Grof3stadt

20 TN / halber Tag }7 e, Enggrat [ s Tonbin o i,

Thema: Konsens und Dissens bei Planung und Umsetzung I [P e bmnzm% Gl
Ergebnis: Projekt im Gemeinderat beschlossen Soddrs 12 . ; o
g | S | s o | s [
%L“ﬁa‘a} Ucrantertung | Uerantuiort an . ® | Enigalin

: { Felg spreiaionen L Enke| @ S \ZESPG’M %m}k/‘?be?vﬁ;e\{
Kommunalwahl ey

Thema: Fraktionsibergreifende Vorbereitung Kommunalwahl

Erarbeitete Ziele: Mehr Frauen in die Kommunalpolitik

Stadt zukunftstahig machen fir die Enkelgeneration

Ergebnis: Fraktionsibergreifende Veranstaltung, Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsinitiative
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Landkarte eines Praxisbeispieles
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Praxisbeispiel 3- Streuobstinitiative

Uber 100 Engagierte
5000 Liter Apfelsaft

40 Kooperationspartner
stadt. Apfelfest
Vereinsgrindung
intergenerativ, -kulturell
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Erste Hilte tOr Vereine - in 5 Schritten zum Erfolg

Auftrags- Zielent- Analyse- Offentlichkeits- rategie &
larung J E> hlcklungJ khase ) E> ketelllgung JE> LmsetzungJ

P59
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9 Gelingenstaktoren des Birgerengagements

e

*

Werte und Spielregeln
Prinzipien der Zusammenarbeit
Analysetéhigkeit
Gewinnung Freiwilliger
Organisationsentwicklung
Kommunikation
Partizipation & Teilhabe
Ressourcen
Anerkennungskultur

e

*

/ / / / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0
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Chance Beteiligung - Theorie U

A) Komplexes B) Losungs-
Problem ' : : umsetzung
Akzeptanz
Verantwortung und Gemeinsame
Engagement Zukunftshilder
C)

Vertrauensvolle
Zusammenarbeit

—
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organisations) ENtwicklung hat Konsequenzen

= Kreative Zukunftslésungen 16sen 50% Widerstand aus
» Entwicklung als Stérauftrag

» Die Magie des Konfliktes

= Die Weisheit der Gruppe

=  Gute Fragen sind die halbe Miete

= Engagementférderung bendtigt Ressourcen

J8Y
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Fallen der Entwicklung

Wir sind immer einer Meinung
Alles soll so bleiben wie es ist/
Wir wollen Entwicklung, aber bitte nicht bei mir...

Entwicklung gelingt nebenher

e
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Der langste Weg beginnt mit dem ersten Schritt

oder einer Frage ..
= |st unser Verein bereit fir eine Weiterentwicklung? Wenn ja, wieviel?
= Fir was ist die Zeit reif?

=  Wie passiert eigentlich Entwicklung bei uns?

=  Wie soll unser Verein 2030 aussehen?

=  Wie passiert Entwicklung eigentlich bei uns?¢

= Welches sind die Bausteine des Wandels?

= Welches sind die Schutzengel des Vereines / der Entwicklung?

= Was dart nicht passieren?
P -8
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Engagement und Entwicklung braucht ...

» Ziele

= Akteure

* Partner

= Begleitung

= Qualifizierung

= Den Blick Uber den Tellerrand
* Vernetzung

287
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Fazit

= Gute Fragen erzeugen wertvolle Antworten
= Der Weg ist fast so wichtig wie das Ziel

= Chance Beteiligung und Partizipation

» Engagementtérderung und Beteiligung bedingen sich
= Gemeinsamkeiten hervorheben

= Starken fordern

= Trialog von Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung

= Wer wagt beginnt....
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